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PEDRISA S.R.L., es una empresa lider en el sector minero, dedicada al servicio de Fabricacién, reparacion,

mantenimiento y montaje de estructuras metadlicas, Trabajos eléctricos, suministro e instalacién de aparatos

eléctricos, Ejecucién de obras civiles, movimiento de tierras, servicios de saneamiento y mantenimiento

(infraestructuras e instalaciones), Instalacion de Geomembranas y tuberias HDPE en mineria, Servicio de

manteniendo mecdnico en paradas de planta. Realizamos todas nuestras actividades bajo los principios de calidad

qgue cumpla los requisitos de los clientes y partes interesadas, teniendo en cuenta los principios basicos de buenas

practicas Ambientales, Seguridad, Salud Ocupacional y Responsabilidad Social.

La organizacion asume y promueve los siguientes compromisos basicos que deben presidir todas nuestras

actividades:
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Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y partes interesadas, cumpliendo sus requisitos y
garantizando un servicio confiable y seguro.

Cumplir con las obligaciones y requisitos legales, reglamentos, normas internas, aplicables a la
organizaciéon en materia de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad, Salud Ocupacional y Responsabilidad
Social.

Identificar y eliminar peligros, asi como reducir los riesgos, proporcionando un ambiente de trabajo
seguro y saludable para todos los trabajadores, proveedores y visitantes, a fin de prevenir accidentes de
trabajo y/o enfermedades ocupacionales relacionados con nuestras actividades.

Garantizar y asegurar la participacion, consulta, informacidn, capacitacion y competencia adecuada para
nuestros trabajadores y sus representantes, a fin de promover y motivar la conciencia en temas de
calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

Prevenir la contaminacion, proteger el medio ambiente y sensibilizar a nuestro personal promoviendo
buenas practicas ambientales.

Mejorar continuamente el desempenio y eficacia de nuestro Sistema de Gestion Integrado.

Contribuir con la Responsabilidad Social, a través de la promocidén de la empleabilidad local en un 90%,
respetando la cultura, costumbres, interés y derechos locales.

Espinar, 29 de mayo de 2026.
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Pedro Huamani Saico
Gerente General

CONFIDENCIAL - Este documento no debe ser alterado ni reproducido total o parcialmente sin el consentimiento previo de

PEDRISA S.R.L.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

POLITICA PED-POL-SIG-01
1!7:% ) . REVISION 04
- POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Pag.2de 2
1. CONTROL DE CAMBIOS

Ne DESCRIPCION DEL CAMBIO ‘ FECHA

Documento inicial, Primera version del Documento, Se realizé6 un cambio general a toda la
01 Politica para su integracion con el Sistema de Gestién de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo 01/04/2024

y Ambiente; incluye el compromiso para la gestion de responsabilidad social
02 Se han realizado cambios en los compromisos N° 01, 03 y 05 de la politica. 14/04/2025
03 Se realizd una ampliacion en el alcance del SIG. 18/03/2026
04 Se incluyd la prevencion de la contaminacién dentro de los compromisos de la Politica SIG. 29/05/2026

CONFIDENCIAL - Este documento no debe ser alterado ni reproducido total o parcialmente sin el consentimiento previo de
PEDRISA S.R.L.




